La Comisién Mixta de Escalafon y Prestaciones del Personal Docente del Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en las clausulas
vigésima y cuadragésima novena inciso a), del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
suscrito entre el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Oaxaca y el Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; emite los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION DE CENTRO DE TRABAJO PARA
PERSONAL DOCENTE, TECNICO DOCENTE, ASESOR DE CONTENIDO Y ASESOR
PSICOPEDAGOGICO EN LAS MODALIDADES ESCOLARIZADA Y DE ENSENANZA

ABIERTA.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen como objeto regular las bases, requisitos gi
y condiciones bajo las cuales se otorgara el cambio de adscripcion de centro de trabajo g
del personal docente, técnico docente, asesor de contenido y asesor psicopedagdgico,

adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca en las modalidades Q
escolarizada y de ensefianza abierta.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
|.  Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

. SUTCOBAO: Al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del ‘
Estado de QOaxaca;

lll.  Docente: A la persona trabajadora contratada por hora clase frente a grupo o por .
jornada que realiza actividades de ensefianza aprendizaje, en la modalidad
escolarizada.

IV. Técnico Docente: A la persona trabajadora contratada por hora clase frente a
grupo o por jornada que realiza actividades de ensefianza aprendizaje, en la
modalidad escolarizada en actividades paraescolares (desarrollo humano).

V.  Asesor de Contenido: Es la persona fisica que presta sus servicios para impartir
asesorias a las y los alumnos en el Sistema de Ensefianza Abierta.

VI. Asesor Psicopedagdgico: Es la persona fisica que presta sus servicios pa
impartir asesorias y orientacion educativa a los alumnos en el Sistema d

Ensefianza Abierta.

VIl.  Comisién: A la Comisién Mixta de Escalafoén y Prestaciones del Personal Docente
del Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca;

VIlI.  Centro de Trabajo: A los planteles y centros de ensefianza abierta del Colegio.
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IX.  Permuta: Al procedimiento a partir del cual dos docentes activos, de la misma area
de conocimiento y afinidad en el perfil profesional, de comun acuerdo solicitan
intercambiar adscripcion de centro de trabajo.

X. Horas Vacantes Definitivas: La disponibilidad de ‘horas-semana-mes en las
diferentes unidades da aprendizaje curricular que se generan en los centros de
trabajo, primordialmente por bajas docentes y/o ampliacién a la cobertura. _ !

Articulo 3.- Se entendera por cambio de adscripcidn de centro de trabajo al
procedimiento a través del cual un docente es autorizado por la Comisién para cambiar de
adscripcion de plantel 6 centro de ensefianza abierta donde desempefia sus labores
docentes.

Articulo 4.- Los cambios de adscripcién de centro. de trabajo podran realizarse por ™
permuta 6 en el centro de trabajo en el que existan horas — semana — mes, vacantes
definitivas.

Articulo 5.- No podran solicitar cambio de adscripcion de centro dé trabajo, los docentes §
contratados por tiempo fijo. : » Q

Capitulo Il

De los requisitos para Cambio de Adscripcion de Centro de Trabajo \\

Articulo 6.- Podran solicitar cambio de adscripciéon de centro de trabajo los docentes que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Contar con una antigiiedad laboral minima de dos afios adscrito al centro de
trabajo actual, cumplidos a la fecha de inicio del semestre que corresponde a su
solicitud.

b) Contar con plaza de nombramiento definitivo.

c). Encontrarse en servicio activo al momento de solicitar cambio de adscripcion y
hasta la conclusién del proceso de cambio.

d) En caso de solicitar cambio de adscripcién a un centro de trabajo certificado en
Sistema Nacional de Bachillerato, preferentemente contar con la acreditacion
certificaciéon en el Programa de Formacion y Certificacion Docente en la Educaci®
Media Superior (PROFORDEMS). !

e) No podran solicitar cambio de adscripcion de centro de trabajo quienes cuenten
con un dictamen de sancién de la Comisién Mixta Disciplinaria del Colegio.




f) En el caso de los cambios de centro de trabajo (adscripcidn) y las permutas, los
trabajadores estaran sujetos al horario de clases asignado por la autoridad educativa
inmediata.

Capitulo Ili
Del Procedimiento para solicitar Cambio de Adscripcion de Centro de Trabajo.

Articulo 7.- El interesado debera presentar ante el Departamento dé Docencia e
Investigacidn Educativa de la Direccion Académica (oficina auxiliar de la Comisién Mixta
de Escalafén y Prestaciones del Personal Docente), la siguiente documentacion:

a) Solicitud de cambio de adscripcidn en el formato oficial que podra descargar para su
impresion del siguiente link: www.cobao.edu.mx. Si se tratara de una permuta los
docentes de comUn acuerdo deberan presentar la solicitud conjunta de permuta en el
formato oficial disponible en la misma direccion electrénica: La solicitud se presentara
en las fechas que establezca la Comision. No se recibira ninguna solicitud fuera del
tiempo estipulado o sin el formato oficial.

b) Copia del ultimo talén de pago.

c) Copia de su nombramiento actualizado, emltldo por la Direcciéon General del COBAO o

en su caso, dictamen de la tltima promocidén docente, emitido por la Comisiéon Mixta.

Articulo 8.- Una vez revisadas las solicitudes de cambio de adscripcion y de permuta, la
Comisién emitira el dictamen procedente y lo notificara a las direcciones electrénicas de
los docentes solicitantes, antes del inicio del semestre escolar correspondiente. Asi
mismo los dictdmenes podran ser consultados en el archivo de la propia Comision.

Articulo 9.- En los casos de cambios de adscripcion del Sistema de Ensefianza Abierta
que impliquen cambio de modalidad al Sistema Escolarizado 6 viceversa, la Comisién se
reserva la facultad de realizar las consultas técnicas y académicas correspondientes a las
instancias normativas competentes, para emitir la autorizacion del cambio de adscripcion
solicitado.

Articulo 10.- En los casos en que un cambio de adscripcion implique reduccion de
categoria o jornada, el docente debera expresar su consentimiento de manera escrita sin
responsabilidad para el Colegio. Para tal efecto debera entregar el documento
correspondiente en el departamento de docencia, previo a la autorizacién del cambio de
adscripcién de centro de trabajo.

Articulo 11.- En caso de que se reciban mas de una solicitud para cambio de adscripcid
o permuta a un mismo centro de trabajo, se realizara una evaluacién disciplinar escri
de las unidades de aprendizaje curricular que se encuentren vacantes y la calificacip
aprobatoria es de 7.0




Articulo 12.- Para el caso del articulo anterior, La Comisién otorgara el cambio de
adscripcion al docente que obtenga el mayor puntaje bajo los siguientes criterios de
ponderacion:

Evaluacion Disciplinar Escrita
Antigledad Laboral
Nivel Académi

5
Especialidad 6
Maestria sin grado 7
Maestria con grado 8
Doctorado sin grado 9
Doctorado con grado 10

h

Articulo 13.- En caso de que los docentes interesados sean dictaminados
favorablemente, deberan presentar el formato de no adeudo expedido por la Direccion del N
Plantel o Centro de Ensefianza Abierta, directamente en el Departamento de Docencia del f
Colegio, para la conclusién del trémite. El cambio de adscripcién no se realizara si no se
presenta esta constancia, por lo que es necesario que los interesados tomen las medidas

para efectuar su trémite con anticipacion. - T :
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Articulo 14.- El docente que haya entregado una solicitud de permuta o cambio de
adscripcién, podra cancelarla con 05 dias habiles antes del inicio del semestre escolar
correspondiente. ‘

Articulo 15.- Si se generaran vacantes o plazas de nueva creacién entre los periodos de
septiembre a diciembre y febrero a julio, se contratara a personal por tiempo fijo para que
cubra sélo el periodo que resta del semestre correspondiente; y al finalizar el mismo, la
vacante se considerard para cambios de adscripcion y promocién en las préximas
convocatorias.

Transitorios

| Los docentes que presenten documentos apdcrifos, seran objeto de recision de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Colegio y se sometera a los
procedimientos legales correspondientes.

Il. Las unidades de aprendizaje curricular correspondientes a los campos de formacién
para el trabajo y propedéuticos, asi como las horas-semana-mes de.nueva creacién no se
podran otorgar como horas o jornadas definitivas.

lll. Las horas-semana-mes definitivas cuyo titular se encuentre de licencia, no seran

. Objeto de cambio definitivo de adscripcion de centro de trabajo.

lli. Los casos no previstos en los presentes lineamientos se resolveran en el pleno de la
Comisién Mixta de Escalafén y Prestaciones Docentes.

Oaxaca, Oax., a 06 de Enero del 2016

LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y PRESTACIONES DEL PERSONAL DOCENTE
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